
 

Kennis en ervaring

CrossOver heeft veel kennis en expertise

inzake jongeren, handicap en werk. Vanuit 

die kennis en ervaring kijkt CrossOver  

kritisch naar bestaande praktijken en 

denkt mee over constructieve oplos-

singen. Informatie over deze thematiek 

is vaak versnipperd over uiteenlopende 

instanties. Wij inventariseren deze bron-

nen en maken de informatie inzichtelijk 

en toegankelijk. Daarbij houden wij 

de vinger aan de pols via onderzoek, 

monitoring en persoonlijke contacten met 

jongeren. 

Uitwisseling 

CrossOver staat voor verbinding en uit-

wisseling. Wij zijn graag sparringpartner 

bij vragen en knelpunten rond de econo-

mische zelfstandigheid van jongeren met 

een beperking. Wij delen onze kennis en 

ervaring met alle relevante partijen - van 

ouders tot werkgevers, van politici tot  

journalisten. Dat gebeurt o.a. via speciale  

 

uitgaven, doelgroepgerichte publicaties 

en actuele rapporten. Een aansprekend 

voorbeeld is het Botsboek, dat in 2009 

is aangeboden aan minister Donner. 

Het Botsboek beschrijft concrete cases 

waarin jongeren met een beperking extra 

belemmerd worden door conflicterende 

wetten en regels. Voor deze situaties  

reiken wij ook mogelijke oplossingen 

aan; gewoon constructief. 

Internet

Natuurlijk is Internet een belangrijk 

podium voor CrossOver. Onze website 

biedt dagelijks nieuws en leidt bezoekers 

verder naar specifieke ingangen voor jon-

geren, werkgevers en ouders. Bovendien 

kunnen mensen met vragen terecht bij 

een deskundige helpdesk. 

Weblog

De weblog van CrossOver is een levendig 

platform voor ontmoeting, inspiratie en  

discussie. Dat gebeurt via uiteenlopende 

bijdragen: van ervaringsverhalen tot  

verslagen van bijeenkomsten. Ook via 

Hyves en LinkedIn is CrossOver actief. 

Via deze populaire kanalen brengen wij 

jongeren, professionals en werkgevers bij 

elkaar om ervaringen uit te wisselen en 

na te denken over oplossingen. 

Dat is zinvol en wenselijk, want veel van deze jongeren kunnen en willen meer dan de huidige  

wettelijke en maatschappelijke spelregels toelaten. Wij richten ons vooral op personen en partijen 

die kunnen bijdragen aan de benodigde (cultuur)verandering, van beleidsmakers tot bedrijfsleven. 

Met als doel: betere kansen op de arbeidsmarkt voor jongeren met een beperking zodat zij,  

naar vermogen, ook op deze wijze kunnen deelnemen aan de maatschappij.

‘Het is voor iedereen  
goed dat wie mee kan  
doen, ook meedoet op  
de arbeidsmarkt’

onze mensen

aanmelden nieuwsbrief 

website

weblog

Linkedin

hyves

Jongeren met een functiebeperking  
moeten zich zoveel mogelijk zelfstandig  
kunnen redden, ook economischPMS: 1585
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‘We doen onszelf als  
samenleving tekort als  
we jonge mensen met  
een beperking buiten  
boord houden’

yolan koster
directeur crossover

Wilt u meer weten?

Mail naar communicatie@kcco.nl of bel met 

onze communicatiemanager de heer Arjan 

Keijzer (030) 230 69 39. Meld u ook aan 

voor onze nieuwsbrief.

http://www.kcco.nl/over_crossover/wie_is_crossover
http://www.kcco.nl/crux
www.kcco.nl
http://wijreddenonswel.nl/
http://www.linkedin.com/groupRegistration?gid=1704347
http://crossovervrienden.hyves.nl/
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